
2025/11/18 本ペーパーの掲載情報は、ウェルココWebサイト掲載情報と⼀部内容が異なる場合があります。

提供可能エリア(可能エリアが⻘塗) サービスの概要・特徴
北海道 東北 関東 甲信越
北陸 東海 近畿 中国
四国 九州 沖縄 海外

提供可能法⼈規模（◎︓実績あり、○︓提供可）
50⼈
未満

1,000⼈
未満

10,000⼈
未満

10,000⼈
以上

◎ ◎ ◎ ◎

サービスの⽬的・期待される効果
　【凡例】◎:実証評価>●:理論的裏付け>○:ユーザー評価
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Wevox 株式会社アトラエ

基盤整備

取組の
普及・浸透

⼼の健康・
業務パ
フォーマンス

法制度対応
制度・施策体系の整理
⼈事・産業保健業務の効率化・負担減

組織状況の把握
サーベイ受検率向上
相談窓⼝の利⽤率・認知率向上

プログラムへの参加率・利⽤率向上

不調の早期発⾒・対応
ヘルスリテラシー・意識向上

組織状態の可視化に加え対話と⾏動変容を促すことで組織⼒向上を⽀援するプラットフォームです
https://get.wevox.io/

Wevoxはエンゲージメントを軸にしたパルスサーベイで組織⼒向上を⽀援するプラットフォームです。
<Wevox>
1. わずか2分でエンゲージメントの測定が可能
2. AI技術を活⽤した多⾓的な分析機能搭載
3. 改善ノウハウや事例をサービス内に多数搭載
4. エンゲージメント以外の組織⼒データ（組織カルチャー、個⼈特性、価値観、ストレスチェック等）も分析可能
5. SaaSモデルによる低価格実現（初期費⽤・最低利⽤年数/⼈数の縛りなく⽉300円/⼈〜）
6. ⼈的資本情報開⽰にWevox エンゲージメントスコアを活⽤可能

<エンゲージメント向上アカデミー「Engagement Run!」>
1. 3,810社以上のエンゲージメント向上ノウハウが詰まったオンラインアカデミー
2. ⽉額2万円で、最先端のエンゲージメント向上に関するオンライン講座が受け放題
3. 全プログラムを⾃組織に持ち帰って内製できるように設計
4. 他社のアカデミーユーザーとの交流で、エンゲージメントに関する情報交換が可能

⽣産性の向上から離職率の低減、マネジメント⽀援や職場活性化などを⽬的に様々な企業様にご利⽤をいただき、好評をい
ただいています。以下URLにて詳細を紹介しております。
https://get.wevox.io/media/engagement-story

仕事のストレス要因低減
⼼理的安全性・上司のサポート⼒向上

周囲のサポート⼒向上
⽣活習慣の改善
健康状態・⼼理指標改善
アブセンティーイズム改善
プレゼンティーイズム改善
ワーク・エンゲージメント向上
従業員エンゲージメント向上
労務指標改善（離職率、残業時間等）
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理論的裏付け
採⽤している理論の概要

実証評価

エビデンスの⽔準

実証評価の結果概要

学術研究期間等が介在しない独⾃の効果検証学術研究機関等による科学的な効果検証

https://get.wevox.io/

エンゲージメントはユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度、JD-Rモデル、eNPSなど基に標準の設問を作成しております。ストレスチェックについては厚⽣労働省指定の57設問を採⽤して
います。

横断研究または症例対
照研究

コホート研究単純前後⽐較などの準
実験的研究

⾮ランダム化⽐較試験ランダム化⽐較試験

Wevox 株式会社アトラエ

某企業複数部署を対象に、部署平均エンゲージメントスコアとプレゼンティーズム指標との関連性を検証した。部署単位で算出した両変数について Pearson の積率相関係数を⽤いて
分析した結果、統計的に有意な負の相関が確認された。

学術介⼊の有無


