
2025/11/19 本ペーパーの掲載情報は、ウェルココWebサイト掲載情報と一部内容が異なる場合があります。

提供可能エリア(可能エリアが青塗) サービスの概要・特徴
北海道 東北 関東 甲信越
北陸 東海 近畿 中国
四国 九州 沖縄 海外

提供可能法人規模（◎：実績あり、○：提供可）

50人
未満

1,000人
未満

10,000人
未満

10,000人
以上

◎ ◎ ○ ○

サービスの目的・期待される効果
【凡例】◎:実証評価>●:理論的裏付け>○:ユーザー評価

○
○
○
－
－ 導入企業の評価
－
－
－
－
－
－
－
－
－
－
－
－
－
－

産業保健支援サービス ピースマインド株式会社

基盤整備

取組の
普及・浸透

心の健康・
業務パフォー
マンス

法制度対応
制度・施策体系の整理
人事・産業保健業務の効率化・負担減

組織状況の把握
サーベイ受検率向上
相談窓口の利用率・認知率向上

プログラムへの参加率・利用率向上

不調の早期発見・対応
ヘルスリテラシー・意識向上

メンタルヘルス対策に有効な産業保健体制の構築をご支援いたします。
https://www.peacemind.co.jp/service/occupational_health

各社のニーズにマッチした専門性を備えた産業医による産業保健体制をご提案いたします。
企業労務に精通していることはもちろん、精神科専門医を含むメンタルヘルス対応や英語対応を前提とした外資系企業での産
業医経験をもつ産業医が対応いたします。また、産業医と社内・社外（EAP等）の専門リソースとの効率的・効果的な連携・
活用についても合わせてご提案いたします。
「産業保健支援サービス」プラン一覧
①法令遵守プラン
長時間労働者面接、定期健康診断事後措置・面談、職場巡視、安全衛生委員会への参加等
②スタンダードプラン
（法令順守プラン＋メンタルヘルス業務）
休復職に関する支援業務、メンタルヘルス対応、ストレスチェック、産業衛生・産業保健に関する助言等
③エキスパートプラン
（スタンダードプラン＋多面的な支援）
人事労務に関する助言・指導、予防教育/研修(健康講和含む)、健康経営支援、外国語対応(英語)、有害物質取り扱い
業務等
https://www.peacemind.co.jp/service/occupational_health

【課題】産業医は臨床医としての活動が中心であり、社員個別の対応に不満はなかったが、管理職・人事、及び組織へのコン
サルテーションには対応できず、代わって対応できるリソースが必要となった。

【ソリューション】顕在化したメンタルヘルス課題に対して、産業領域に精通した産業医とEAPによる体制、および各施策間の連
携スキームを構築した。

【導入後の成果】課題となっていた、人事・管理職や組織へのコンサルテーションの窓口が整理され、タイムリーな対応が可能と
なっただけでなく、産業領域に精通した産業医による適切な就業上の措置や業務調整等の実施により、人事・管理職が問題
を抱え込むことが減った。

仕事のストレス要因低減
心理的安全性・上司のサポート力向上

周囲のサポート力向上
生活習慣の改善
健康状態・心理指標改善
アブセンティーイズム改善
プレゼンティーイズム改善
ワーク・エンゲージメント向上
従業員エンゲージメント向上
労務指標改善（離職率、残業時間等）
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理論的裏付け
採用している理論の概要

実証評価

エビデンスの水準

実証評価の結果概要

学術研究期間等が介在しない独自の効果検証学術研究機関等による科学的な効果検証

https://www.peacemind.co.jp/service/occupational_health

-

横断研究または症例対
照研究コホート研究単純前後比較などの準

実験的研究非ランダム化比較試験ランダム化比較試験

産業保健支援サービス ピースマインド株式会社

-

学術介入の有無
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専属産業医

1,000名以上の事業場
(特定業務の場合500名以上で選任義務あり)

契約形態

・ 当社との人材紹介契約

・ 貴社と産業医との直接雇用契約
（※直接雇用ではなく業務委託をご希望の場合、

当社との業務委託契約も可能です。）

サービス形態

・ 専属産業医のご紹介と採用のサポート

・ 紹介手数料：想定年収の30％

業務提供方法

・ 週3～5日の常勤

・貴社との直接契約による産業医業務
 

※有料職業紹介事業許可番号：13-ュ-301580

嘱託産業医

50〜999名までの事業場

契約形態

・ 当社との業務委託契約（年間契約）

サービス形態

・ 嘱託産業医のご紹介と選任手配

・ 産業医業務および運用のサポート

・ 業務委託料：月額45,000円(税別)〜
（訪問頻度・時間・業務内容に応じてお見積り）

業務提供方法

・ 選任された事業場に月1回2時間〜訪問

・ 訪問またはオンラインによる対応

サービス・契約形式について

貴社の事業所の従業員規模やご希望に応じて適切な導入プランをご提案いたします。

業務委託契約方式により「直接雇用のコスト負担やリスクを回避」することも出来ます。
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主な3つのプランをご用意しています。料金については、お気軽に弊社までお問い合わせください。

法令遵守プラン

まずは基本の対応

職場巡視

長時間労働者面接

定期健康診断事後措置・面談

安全衛生委員会への参加

スタンダードプラン

まずは基本の対応

法令遵守プラン

エキスパートプラン

まずは基本の対応

法令遵守プラン

メンタルヘルス業務

スタンダードプラン

多面的な支援

人事労務に関する助言・指導

予防教育/研修(健康講和含む)

有害物質取り扱い業務

外国語対応(英語)

健康経営支援

まずは相談してみる

まずは相談してみる

ご相談や見積り希望の方へ

メンタルヘルス業務

休復職に関する支援業務

産業衛生・産業保健に関する助言

メンタルヘルス対応

ストレスチェック

https://www3.peacemind.co.jp/l/978303/2023-11-19/2sdpbb
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専属の営業担当・コーディネーターが

貴社の課題解決に最適な

産業医選任をサポート

ピースマインドの産業医ネットワークの

経験・知識のある産業医

心理の専門家であるEAPコンサルタントとの連携も可能

最適な産業医をご提案

課題をヒアリング

弊社営業担当

コーディネーター

貴社

産業医としての経験 多言語対応等の専門性

産業医経験5年以上

労働衛生コンサルタント
英語対応可能

弊社顧問産業医 コンサルタント

産業医
業務連携教育

業務連携

対応件数

25,844件/年

人事部・管理部と

連携・解決するケース 26%

Point

1
Point

2

オプション

＋α
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ヒアリング

ご依頼の背景やご要望をお伺いいたします。

ご提案

貴社に最適な産業医をご紹介いたします。

お伺いすること

 産業医を選任したい時期

 どんな産業医をご希望か

✓ 資格・経験

✓ 言語対応

✓ 人物像

 貴社のご状況

✓ 職場環境の特徴

✓ 注力したい事

（一部抜粋）

貴社専属の営業担当がヒアリングから導入までサポートいたします。お急ぎのケースもまずはご相談ください。

ご提案内容例

 3か月後の勤務開始を目指している

✓ 来月からの勤務可能

 外資系企業での産業医経験がある

✓ 有（産業医歴5年）

✓ 英語対応可能

 メンタル不調者が増えている

✓ 面談に定評がある柔和な先生

✓ EAPとの連携経験もある

プランについてのご相談や各種カスタマイズについては、

専属の営業担当がサポートいたします。

ご
契
約
成
立
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産業医としての経験が豊富 多言語対応等の専門性

✓ 産業医経験5年以上、30歳以上

✓ 労働衛生コンサルタント資格保持

5年以上

労働衛生コンサルタント

英語対応可能

✓ 英語対応が要請される

外資系企業での経験を持つ産業医

60代男性医師

様々な業種の大企業で、「専属産業医」として

長年従事されてこられたベテランの産業医です。

専門的な予防医学をベースに取り組んでおられ、

従業員一人一人の心に寄り添う優しい先生です。

専属産業医としてのご紹介が可能です。

50代女性医師

これまで10社以上の企業で産業医経験のある、

ベテランの産業医です。海外の大学で精神科博士

号も取得されているため、英語を使う業務も対応

可能です。口調も優しい、女性の先生です。

非常勤での嘱託産業医としてのご紹介が可能です。



メンタルヘルス施策のご支援

体制の見直しに関するご相談から、メンタルヘルス施策の

サポートまで、ピースマインドのEAPにお任せください。

EAP
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01 オプション＋α

ピースマインドEAPとの連携によるソリューション
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産業保健体制の見直しによる体制強化が必要
対応

できない

産業医 産業医

catch-img

事例はコチラをクリック お役立ちコラムはコチラをクリック
テキストAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

https://www.peacemind.co.jp/__/tags/%E7%94%A3%E6%A5%AD%E4%BF%9D%E5%81%A5
https://resources.peacemind.co.jp/download/PEACEMIND_DL_whitepaper_teamforoccupationalhealth.pdf
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